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Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kumlu, Üyemte Jeoloji Y. Müh, Sairaş Dllefeln sonuçla-
nan soruşturmasında almtf oldııgu hafesi£ cezayı meslebtaşlanm^m yoğun olarafe çalıştığı
işyerlerinde dağıttığı bildiri îîe knamıştır. Ayrıca, S&veş PÜefc'e destek amacıyla başlatılan
imza feampanyası da de^am etmefatedir.

Aşağıda JMO Yönetim Kuralu'nun feonu ile İlgili açıMamasım ve iıma kampanyasına ilişkin
gerefeçeü açıfalamayı bulacabsınfâ.

Değerli Meslektaşlar,

Bilindiği gibi TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası
Haber Bülteni'nin 98/1-2 sayısında Jeoloji Y, Müh,
Savaş DİLEK'in "Anadolu Coğrafyasındaki Ma-
dencilik Politikaları ve Tarih Bîîmç{i) (stziîği)"
başlıklı araştırma inceleme yazısı yayınlanmıştı. Bu
yazı nedeniyle MTA Genel Müdürlüğü Teftiş Kurulu
tarafından meslektaşımız soruşturmaya uğramış, da-
ha sonra da disiplin kuruluna verilmişti.

Geçtiğimiz günlerde disiplin kurulu kararı, ilgili yö-
netmeliğe aykın olarak, yani tebligat yapılma-
dan, sadece bir yazı ile meslektaşımız Savaş DİLEK'e
bildirilmiştir. Bu karara göre meslektaşımıza 16 ay sü-
reyle kademe ilerlemesinin durdurulması ve ikramiye-
sinin kesilmesi cevzası verilmiştir. Ayrıca, hınç alına-
mamış olsa gerek, hükümetin manevi şahsına haka-
ret edildiği gerekçesiyle üyemizin Cumhuriyet Savcılı-
ğı'na sevk edilmesi de karara dahil edilmiştir.

Çalışanların Özlük haklan konusunda pek nekes ve
hantal olan MT Yönetimi, ceza vermeye gelince,
tebligat yapmaksızın ve usulsüz bir acelecilikle kara-
rı uygulamaya koymuştur. MTA'ya onlarca yıl emek
vermiş meslektaşımıza itiraz hakkı tanımamak için
gösterilen bu el çabukluğu yönetimin çalışanlara kar-
şı bakışının bir ifadesidir,

Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu
olarak» bu kararı» bilimsel düşünce» incele-
me-araştırma ve eleştiriye karşı bîr baskı ve
yıldırma politikası olarak görüyor ve kınıyo-
ruz,
Savaş DlLEK'in onlarca yıllık bilgi birikimi ve eme-
ğe dayanarak hazırladığı ülke ekonomi-politikasına
madencilik boyutuyla ışık tutan yazısı, hiçbir haklı
gerekçeye dayandırılmadan, hakaret unsuru içerdiği
varsayılarak cezalandırılmıştır. Kararda nesnellik de-
ğil politik ön yargı ve keyfilik egemen olmuştur.
Meslektaşımız Savaş DtLErCin mağduriyetinin ön-
lenmesi için bulunacağı hukuksal girişimleri destek-
leyip, takipçisi olacağımızı belirtiyor» saygılarımızı
sunuyoruz.
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